AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n®: 1573/2023
Fecha Resolucion: 15/05/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TAE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION (PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA)

Expte. MOAD N°: 2023/OEP_01/000009

Fecha inicio Expte.: 10-03-2023

Naturaleza del Expte: Convocatoria TAE Gestion Tributaria
Ente Promotor: Alcaldia-Presidencia

Antecedente de Hecho

Primero. Teniendo prevista la provision en propiedad de la plaza de funcionario/a de carrera, Técnico de Administracion
Especial de Gestion Tributaria y Recaudacion, Subgrupo Al, escala Administracion Especial, subescala técnica, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ailo 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 139/2022 de fecha 15 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 177 de fecha 24 de mayo de 2022.

Fundamentos de Derecho

Primero. En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
41. 14. a del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, este Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de una plaza en propiedad de funcionario/a de carrera, Técnico de
Administracién Especial de Gestion Tributaria y Recaudacion, Subgrupo Al, escala Administraciéon Especial, subescala
técnica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Segundo: Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta convocatoria, y ordenar su publicacion
en el tablon de anuncios en la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/., web
corporativa y Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, un extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA SELECCI(')N, POR CONCURSO-OPOSICION TAE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n.° 139/2022 de fecha 16/05/22 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.© 117
de fecha 24/05/22, cuyas caracteristicas son:

Grupo A
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES
Subgrupo Al
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
(TECNICO)

Complemento de destino 26

Denominacion TAE GESTION TRIBUTARIA'Y
RECAUDACION.

N© de vacantes 1

Funciones encomendadas LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION.

Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION

Titulaciones de acceso LICENCIADO, INGENIERO,

ARQUITECTO O GRADO

FUNCIONES ENCOMENDADAS

Le correspondera la direccién del area de gestion presupuestaria y el ejercicio de las funciones
propias de recaudacion del Ayuntamiento de Marchena. De manera meramente enunciativa y no
limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:

Instruccién de los expedientes de gestion tributaria.

El impulso y tramitacion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

Proponer la autorizacién de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores y agentes ejecutivos.

Realizar propuesta de la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y proponer la autorizacién de la subasta de bienes embargados.

La tramitacién de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores, siguiendo las
instrucciones del Titular de Tesoreria.

La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el
descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

La comprobacion de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los
obligados tributarios.

La realizacion de actuaciones de obtencidon de informacion relacionadas con la aplicacion de
los tributos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 93 y 94 de esta ley.

La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empresas y
demas elementos, cuando sea necesaria para la determinacién de las obligaciones tributarias,
siendo de aplicacion lo dispuesto en los articulos 134 y 135 de esta ley.

La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencién de beneficios o
incentivos fiscales y devoluciones tributarias, asi como para la aplicacion de regimenes
tributarios especiales.

La informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras sobre sus
derechos y obligaciones tributarias y la forma en que deben cumplir estas Ultimas.

La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacién e
investigacion.

La realizacion de actuaciones de comprobacion limitada, conforme a lo establecido en
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

los articulos 136 a 140 de esta ley.
+ El asesoramiento e informe a 6rganos de la Administracion publica.

* La realizacion de las intervenciones tributarias de caracter permanente o no permanente, que
se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica y, en defecto de regulacién expresa,
por las normas de este capitulo con exclusién del articulo 149.

e Cubrir las accidentalidades necesarias en las plazas de Intervencion y de Tesoreria.

- Cualesquiera otras funciones que le resulten atribuidas por la legislacién en materia de
gestion tributaria y recaudacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Turno de Reserva.
No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I “solicitud y autobaremacion”), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto al Anexo I, debidamente cumplimentado se habrd de presentar la acreditacién del pago de las
Tasas por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
de Marchena CCC ES8821030716900060000045.
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Asimismo, junto a la solicitud se incorporara el Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacién de Extranjero y documentacidon que acredite la titulacidn exigida para la participacion
en el presente proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el Tablon de Anuncios en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://sedemarchena.dipusevilla.es/.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

En caso de aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que hayan declarado tener alguna discapacidad, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sedemarchena.dipusevilla.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto,
los titulares de datos personales podran consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y
ser informados de sus derechos en la siguiente direccion electroénica:
https://www.marchena.es/index.php/registro-de-actividades-de-tratamiento

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resoluciéon en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/ se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede electronica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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GENERALES

El personal de eleccidén o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccidon. A tal efecto podrad requerirse la asistencia de
funcionarios de carrera de otras administraciones.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un
Secretario/a que levantard Acta de las sesiones de este érgano colegiado. El Tribunal no podra
constituirse ni actual validamente si no se hallan presente al menos tres de sus miembros y siempre
que asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Fase de Oposicidn.
- Fase de Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados, en su caso; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan
hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de
un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud y una entrevista
curricular.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Los dos primeros ejercicios seran obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo del 50% de los puntos en cada uno de ellos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La entrevista curricular serd igualmente obligatoria para los aspirantes, no resultando necesario
alcanzar una puntuacion minima, por lo que no resultara eliminatoria.

En aquellas pruebas que asi se requiera, los aspirantes actuaran por orden alfabético, comenzando
por la letra que resultase del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y que resulte publicado en el Boletin Oficial del Estado, a
fecha de aprobacidn de las presentes bases de convocatoria.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un informe juridico sobre legislacién aplicable y
procedimiento a seguir, en los términos del art. 172 del ROFEL correspondiente a un expediente
administrativo relacionado con las funciones de gestidn tributaria y que podran extraerse de entre la
materia integrada en el temario fijado en el Anexo II de las presentes bases, de entre dos opciones
propuestas por el Tribunal.

El primer ejercicio tendrd una duracién maxima de una hora y se calificard de 0 a 2,5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 1,25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafiado Unicamente de legislaciéon procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un dictamen juridico-técnico correspondiente a
materia propia de recaudacidon y que podra extraerse de entre la materia integrada en el temario
relacionado en el Anexo II de las presentes bases, de entre dos opciones propuestas por el Tribunal.

El segundo ejercicio tendrd una duracién maxima de una hora y se calificard de 0 a 2,5 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 1.25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafiado Unicamente de legislaciéon procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

TERCER EJERCICIO: Consistird en una entrevista curricular en la que el Tribunal podréa interrogar a
los participantes sobre su experiencia y méritos en relacidon a las funciones propias a desempenar.

El tercer ejercicio tendra una duracién maxima de 15 minutos y se calificard de 0 a 1.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo II de las
mismas.

FASE CONCURSO: Consistirad en la valoracién de los siguientes méritos, con un maximo de 4 puntos:

a) Titulacion universitaria, hasta un maximo de 0,75 puntos:

Por poseer un titulo universitario de licenciado o graduado diferente al exigido en la
convocatoria, siempre que se encuentre relacionado con la plaza objeto de la misma.
A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza objeto de la misma, siempre que
verse sobre alguna de las materias especificas previstas en el Anexo II de las bases.
(solo serd objeto de valoracién un solo titulo).

0,75 puntos

Los titulos habra de estar expedidos o debidamente homologados por instituciones publicas.

b) Formacion no universitaria especifica, hasta un maximo de 0,25 puntos:

Por cada hora certificada por Administraciones publicas o entes
colaboradores con dichas administraciones en materia de
caracter juridico o econémico financiero.

0,00020834 puntos hasta un
maximo de 0,25 puntos
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c) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como TAE o TAG en plazas para las
que se requiriese la misma titulacion de acceso que la exigida en las
presentes bases, en Ayuntamientos de municipios de similares
caracteristicas o superior al que convoca la plaza, entendiendo por|
tales aquellos municipios que cuenten con una poblacién, segin datos
publicados en el INE a fecha de publicacidon de las presentes bases de
mas de 15.000 habitantes.

0,00833333 puntos por mes
o fraccion superior a 15
dias, hasta un maximo de 1
punto.

2. Por haber ocupado plazas de tesoreria en Ayuntamientos de
municipios de similares caracteristicas o superior al que convoca la
plaza, entendiendo por tales aquellos municipios que cuenten con una
poblacién, seglin datos publicados en el INE a fecha de publicacién de
las presentes bases de mas de 15.000 habitantes.

0,05555555 puntos por mes
o fraccion superior a 15
dias, hasta un maximo de 1
punto.

d) Examenes aprobados, hasta un maximo de 1 punto:

Por cada examen aprobado correspondientes a
procedimientos selectivos de grupo Al como funcionario de
carrera, para cuyo acceso se requiriese la misma titulacion a
la exigida para la plaza que se convoca.

0,20 puntos por examen aprobado
hasta un maximo de 1 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria,
y los prestados en el sector privado, en su caso, se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafiard el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso, con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
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requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificaciéon del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste deberd tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.

El Tribunal debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza , que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia, sustitucidon o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la
plaza.

DECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Anexo |
Solicitud y auto-baremacion

Nombre y apellidos: D.N.L:

Localidad: Calle:

Provincia: SEVILLA C.P.:
Movil/teléfono: Correo electrénico:

Datos a efectos de notificaciones:

Copia del D.N.I. Titulo de acceso Justificante pago de tasas
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Titulo universitario de licenciado o graduado diferente al exigido
en la convocatoria

Por cada hora certificada por Administraciones publicas o entes | 0,00020834 puntos hasta un
colaboradores con dichas administraciones en materia de | maximo de 0,25 puntos
caracter juridico o econémico financiero.

N° de horas: Puntos:

TAE/TAG. N° de Meses: Puntos:

Tesoreria. N° de Meses: Puntos:

N° de exdmenes: Puntos:

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION Puntos:

*1. Conforme a la base novena, la documentacidn acreditativa del baremo habra de ser
debidamente acreditada mediante certificados y/o titulos originales para su cotejo.
En su caso, también habra de aportarse en el momento de la solicitud:

1. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al efecto.

Expone:

Primero.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera la plaza
de TAE gestidn tributaria y recaudacion del Ayuntamiento de Marchena, mediante anuncio publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» numero de fecha ..../...../2023.

Segundo.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Tercero.- Que declara responsablemente que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia y que la
documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre y la base novena, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud,
aceptando para ello el tratamiento de datos de caracter personal, conforme a la finalidad vy
condiciones establecida en las bases que rigen el procedimiento.

En e F- TR de . de 2023.

Solicitante, Fdo.:

A/A DE LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.
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Anexo II
Temario (100 temas)

A) Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Valores superiores y
principios inspiradores. El principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Clasificacién. La interpretacion
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccion. Las garantias
jurisdiccionales. La suspensiéon de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo y sus
formas. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. La Organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: Eleccién, organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composiciéon y funciones.
Regulacién y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios. La funcion
legislativa. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
Administracidn Publica: Principios constitucionales informadores. La Administracién General del
Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracidon General del Estado.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: Composicidén, organizacion y atribuciones. Procedimientos de
declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 7. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico. Naturaleza juridica
y fundamento constitucional. Los estatutos de autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién local: Regulacién
constitucional. Entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Organizacién Institucional: El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 9. La Unidon Europea: Origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. La Carta Europea de la Autonomia Local. El derecho de la Unidn Europea. Las fuentes
del ordenamiento de la Unién Europea y su aplicacion. La relacion entre el ordenamiento de la Unidn
Europea y el de los estados miembros.

Tema 10. La Administracidon Publica: Concepto y caracteres. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho: El principio de legalidad en la Administracién.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y control: La
desviacion de poder.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracidén. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 12. Los o6rganos administrativos:

Concepto y naturaleza. Clases de drganos:

Especial
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referencia a los 6rganos colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
La descentralizacidn, la desconcentracién, la delegacién, la encomienda de gestion y otras figuras de
alteracién de la competencia.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: La motivaciéon y forma.
Notificacion y publicacidn. La eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad. La ejecucidon forzosa:
Medios de ejecucién. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio.

Tema 14. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencidon y recusacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados:
Capacidad, legitimacién y representacién. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacidn y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y
plazos. Instrucciéon: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 15. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacién. La obligacién de resolver. La falta
de resolucidon expresa. El régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional,
resolucién, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo
comun. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimaciéon y érgano competente. El recurso potestativo de
reposicién: Objeto y plazos. El recurso de alzada: Objeto y plazos. El recurso extraordinario de
revision: Objeto y plazos.

Tema 17. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacién. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. El procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 18. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros de
titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso
a los archivos. Limitaciones y forma de acceso. La Agencia de Proteccién de Datos y el Registro de
Proteccidn de Datos.

Tema 19. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electrdnica. Sistemas de identificaciéon
y firma electrénica. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas, registro y archivo electrénico. Los medios electréonicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. Transparencia en la Administracién Publica: Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion.

Tema 20. Los contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado. Las partes en los contratos del sector
publico. El érgano de contratacién. El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 21. El objeto del contrato, el precio y su revisién. Clases de expedientes de contratacidon. La
preparaciéon de los contratos. La seleccién del contratista: Procedimiento, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 22. Invalidez de los contratos y recurso especial en materia de contratacidon. Ejecucién y
modificaciéon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La
cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracidon Publica: Caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 25. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacidn de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los
recursos humanos. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccién y provision. Situaciones
administrativas.

Tema 27. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos. Sindicacidn y representacién. La negociacidn colectiva. Los deberes de los funcionarios
locales. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 28. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccion. El contrato de trabajo:
Modalidades. Convenio Colectivo. Organos de representacion. La Ley General de la Seguridad Social:
Afiliaciéon y cotizacion. Obligaciones formales. La Ley de prevenciéon de riesgos laborales. Principios
de la accion preventiva: El Plan de prevencién de riesgos laborales. Servicios de prevencion.

Tema 29. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 30. El Régimen local. Principios constitucionales. Regulacion basica del Estado y normativa de
las comunidades auténomas en materia de régimen local. El principio de autonomia local:
Significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 31. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto del los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 32. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rganos.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 33. Las competencias municipales: Sistemas de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencia y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 34. La provincia como entidad local. Organizacidén y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en
la prestaciéon de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de
ambito inferior al municipio.

Tema 35. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién
de medios telematicos.

Tema 36. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las Entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de
servicios publicos.

Tema 37. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.Los montes vecinales en mano
comun.
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B) Materias especificas.

Tema 1. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: Extensién y contenido, los modos de
adquirir la propiedad y su proteccién. El usufructo: Naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones
del usufructuario, constitucién y extincidn. Los derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda,
hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la
donacién. Efectos de la donacién. Revocacién y reduccion de donaciones.

Tema 2. La sucesién «mortis causa». Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que
puede encontrarse la herencia. Aceptacidn de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer.
Colacién y particion de la herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de
testamentos. Sucesién forzosa. La sucesion intestada.

Tema 3. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacién,
nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro.
Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores, deberes y
responsabilidad. Modificacién de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas
anuales y el informe de gestidn.

Tema 4. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracidon de concurso. Efectos
sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusidn del concurso. La calificacidn del concurso.

Tema 5. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacidn
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Elaboracién y
aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 7. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 8. La ejecucion del Presupuesto: Fases del procedimiento de gestion del gasto vy
competencias. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Proyecto de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 9. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. La
consolidacidon presupuestaria.

Tema 10. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 11. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: Prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacién.

Tema 12. La planificacidon financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las
operaciones de tesoreria. El sistema de contabilidad de la Administracién local. La Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local: Estructura y contenido. La Cuenta General de las
Entidades Locales: Contenido, formacién, aprobacién y rendicién.

Tema 13. El control interno de la actividad ,econc')mico—financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los
reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los érganos
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de control externo de las Comunidades Autdnomas.

Tema 14. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario.
Administracién Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria. Los principios
del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 15. La aplicacién y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de
sujecion a las normas tributarias. Interpretacidn y calificacidn. La integracién de las normas
tributarias: Analogia, simulacién y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 16. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-tributaria: Concepto
y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacién tributaria
de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias
accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 17. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible: Concepto y
métodos de determinacién. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de
valores. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 18. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el
orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 19. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y
subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

Tema 20. La aplicacién de los tributos. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La
consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacion de los tributos. La asistencia mutua:
Concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases. Obligacion de resolver y
plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.

Tema 21. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I). Funciones de gestién tributaria. Las
declaraciones tributarias. concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos.
Procedimientos de devolucidn iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacidén de datos.

Tema 22. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (II). Procedimiento iniciado mediante
declaracién. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacidn de valores.
Procedimiento de comprobacion limitada. Otros procedimientos de gestion tributaria.

Tema 23. Extincidn de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimaciéon, momento, plazos,
imputaciéon y consignacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la
compensacion, la condonacién y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 24. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud.
Tramitacion, garantias, liquidacidon de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades
del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza general de gestidn, recaudacién e
inspeccién de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 25. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.
Competencias y estructura organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la
recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los
procedimientos concursales.

Tema 26. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario: Iniciacién y conclusion. Las
entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico vy
notificacidn colectiva. La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo
ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 27. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del
procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de impugnacién, plazos de ingreso.
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Ejecucion de garantias.

Tema 28. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos.
Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto, tramitacién, motivos de oposicion,
anotacién preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 29. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de
depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos.
Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacion
preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 30. Depodsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracién y fijacion del tipo. Formas
de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.

Tema 31. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracién de
responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El
procedimiento frente a los sucesores. Gestidon recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda
Publica y de contrabando.

Tema 32. La Inspeccion de los tributos: Organos. Funciones. Personal inspector. Planificacion de las
actuaciones inspectoras. Facultades de la Inspeccién de los tributos. Derechos y deberes del
personal inspector. Clases de actuaciones: Actuaciones de obtencion de informacion con
trascendencia tributaria. Actuaciones valoracidn. Actuaciones de informe y asesoramiento.
Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

Tema 33. El procedimiento de inspeccion. Iniciacidn del procedimiento. Extensién y alcance de las
actuaciones del procedimiento de inspeccion. Solicitud del obligado tributario de una inspeccién de
caracter general. Actuaciones inspectoras mediante personacién en el domicilio o locales del
contribuyente.

Tema 34. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazo de las actuaciones inspectoras. Ampliacion
del plazo de duracién del procedimiento inspector. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Caracteristicas y clases de las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Alegaciones vy
tramite de audiencia previo a las actas de inspeccion.

Tema 35. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion: Contenido y
formalizacion. Clases de actas y tramitacion: Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de
disconformidad. Formas de terminacion del procedimiento inspector. Clases de liquidaciones
derivadas de las actas de inspeccién. Liquidacion de los intereses de demora. Disposiciones
especiales del procedimiento inspector.

Tema 36. El régimen sancionador tributario y su aplicacién a las Haciendas Locales. Principios de la
potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos responsables de las infracciones y
sanciones tributarias: Sujetos infractores, responsables y sucesores. Concepto y clases de
infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones.

Tema 37. Las sanciones tributarias: Clases de sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones
tributarias pecuniarias: Criterios de graduaciéon y reduccién de las sanciones tributarias. Extincién de
la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincién de las sanciones tributarias.
Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias y su aplicacion en los tributos locales.

Tema 38. El procedimiento para la imposicién de sanciones tributarias en las Haciendas Locales.
Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicién de
sanciones. Procedimiento separado. Iniciacidn, instruccién, audiencia de los interesados, tramitacidon
abreviada, plazo para resolver.

Tema 39. Delitos contra la Hacienda Publica: Descripcion de los tipos penales de delitos contra la
Hacienda Publica. La responsabilidad civil. Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos
en supuestos de delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 40. La revision del los actos de caracter tributario en via administrativa. Normas comunes.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Especialidades de la revision en via
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administrativa de los actos de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales. Las
reclamaciones econémico-administrativas: Ambito de aplicacion, organizacion y competencias.

Tema 41. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Los interesados en el procedimiento. La
suspensioén. El procedimiento general: Procedimiento en Unica o primera instancia, recursos en via
econdémico-administrativa, procedimiento abreviado.

Tema 42. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: De los municipios, las
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Cesiéon de recaudacidn de impuestos.
Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 43. Los tributos locales. Imposicién y ordenaciéon de los tributos locales. Las ordenanzas
fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién, publicacién, publicidad. Régimen de impugnacion
de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. La
Ordenanza general de gestién, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la
Casa de la Provincia.

Tema 44. Los tributos locales. Principios de tributacion local. Delegacidn de competencias y
colaboracién entre administraciones. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comuin y de gran poblacién. La gestién y
recaudacién por cuenta de otros entes publicos.

Tema 45. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: De oficio,
rogadas y potestativas.

Tema 46. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y
responsabilidad solidaria. Base imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion colectiva.
Actualizacion de los valores catastrales. Base liquidable.

Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota integra y tipo de gravamen. Cuota liquida.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 48. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones al Catastro. La
gestion catastral y tributaria del impuesto. Inspeccién catastral e Inspeccién tributaria. Régimen de
impugnacion de los actos de gestidon catastral y gestidn tributaria.

Tema 49. El Impuesto sobre Actividades Econdomicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto de
actividad econdmica. Prueba del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones. El
importe neto de la cifra de negocios.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Sujeto pasivo. Régimen de facultades. Lugar
de realizacion de las actividades. El local en el Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 51. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Determinacion de la cuota: Las tarifas del IAE
y los elementos tributarios. Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial.
Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 52. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion censal y la gestidon tributaria. La
matricula del impuesto: Formacidn, exposicidon y recursos. Altas, bajas y variaciones. La delegacion
de competencias en materia de gestién censal.

Tema 53. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. La inspeccion del IAE: Régimen de delegacion
y régimen de colaboracién. Régimen de impugnacion: Actos de gestion censal, actos de gestion
tributaria y actos de inspeccidn.

Tema 54. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza
juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos de no sujecion.
Exenciones. Sujetos pasivos.
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Tema 55. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Base
imponible: Valor del terreno. La sentencia del Tribunal Constitucional. Reduccion de la base
imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacién del incremento del valor. Tipo de
gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

Tema 56. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Devengo:
Regla general y especiales. La gestién del impuesto: Declaracién y autoliquidacién. Obligaciones
formales de los sujetos pasivos, de los otros otorgantes y de los notarios. La Inspeccidn tributaria.

Tema 57. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestiéon censal y
tributaria del impuesto.

Tema 58. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria. Bonificaciones:
Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestidn e inspeccién tributaria: Liquidacidon provisional a
cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 59. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecidon y exencion. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago.
Cobro. Fijacién. Las contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 60. Ordenanzas fiscales del Municipio de Marchena. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Prestaciones patrimoniales y compensatorias. Precios publicos del municipio.

Tema 61. El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Las infracciones de trafico: Concepto, elementos y
clases. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de trafico y sus elementos. La imputacion
personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros supuestos de
responsabilidad.

Tema 62. El procedimiento sancionador de trafico (I). Aspectos generales. Denuncia: Clases. Tipos
de procedimientos: Instruccidén y resolucién. Ejecucion de las sanciones. Caducidad y prescripcion. El
Registro Central de Conductores e Infractores.

Tema 63. El procedimiento sancionador de trafico (II): Infracciones y sanciones. Responsables de
infracciones. Medios de notificacién y publicacion de sanciones: Especial referencia a Direccidn
Electrénica Vial (DEV) y Tablén Edictal de sanciones de Trafico (TESTRA). Recursos en via
administrativa. Recursos de contenido econdmico ante la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y Tribunales Econdmicos Administrativos. Recursos ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

LA ALCALDESA PRESIDENTA TEHA DE RAZOMN
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